様式第１号

[bookmark: _GoBack]本巣市結婚・子育てアドバンス企業認定申請チェックリスト

　　　　　企業・団体名　　　　　　　　　　　　　

◇認定要件（必須）
	必須要件
	○×

	1 市内に本社または事業所を有している
	

	2 一般事業主行動計画を策定している
	



◇従業員の結婚を支援する取組［カテゴリー１］
	　　従業員の結婚を支援する取組
	配点
	点数

	1 コンサポ岐阜「従業員結婚支援団体」に登録している
	1
	

	2 結婚祝い金制度がある
	1
	

	3 結婚休暇制度がある
	１
	



◇従業員の育児を応援する取組 [カテゴリー２]
	従業員の育児を応援する取組
	配点
	点数

	1 女性従業員の育児休業取得率が８０％以上
	1
	

	2 男性従業員でのべ２日以上育児休業を取得した者（同年度内に取得予定の者）がいる
	１
	

	3 育児による退職者の再雇用制度を就業規則等で規定しているか
	1
	

	4 事業所内保育所または同様の施設を有している（保育所費用の助成、子連れ出勤も可）
	2
	

	5 他社の模範となるオリジナルな取組を実施している
	3
	



　◇子育て環境等、家族・地域を応援する取組 [カテゴリー３]　
	子育て環境等、家庭、地域を応援する取組
	配点
	点数

	1 従業員１人あたりの年次有給休暇取得率が４０％以上
	１
	

	2 早く家庭に帰る日（８のつく日）または週１回以上ノー残業デーを実施している
	１
	

	3 多様な働き方（フレックスタイム制、所定外労働の免除等）を実施している
	１
	

	4 ＩＣＴを活用した働き方（テレワーク、クラウド化等）を実施している
	１
	

	5 家族参加型の親睦行事（子ども参観日）を年に１回以上実施している
	２
	

	6 他社の模範となるオリジナルな取組を実施している
	３
	



◇判定
	
	要件
	計
	○×

	必須要件
	すべて○
	－
	

	カテゴリー１
	１点以上
	
	

	カテゴリー２
	１点以上
	
	

	カテゴリー３
	１点以上
	
	

	合計
	６点以上
	
	


※認定申請時および取組報告書提出時に提出してください。
