
「本巣市 結婚・子育てアドバンス企業」とは？

令和6年度  認定企業の取組

県制度紹介

結婚・子育て
アドバンス企業

本巣市



認定のメリット

認定調査員
認定における審査を行う社会保険労務士

きむら社会保険労務士事務所　木村 麻理さん

対象となる企業

市では、少子化対策や就労支援対策として、結婚や子育てがしやすい職場環境づくりに取り組んでいる企
業・事業所等を「本巣市結婚・子育てアドバンス企業」として認定しています。認定企業における先進的な
取組を紹介することで、結婚や子育てがしやすいまちづくりを目指します。

本巣市
結婚・子育てアドバンス企業とは？

◆報奨金の支給（認定年度から最大3年間、毎年50,000円を支給）

◆認定証・のぼり旗・ステッカーの支給
◆ロゴマークの使用
◆企業ＰＲ （パンフレットや市ホームページ等で紹介）

●市内に本社または事業所を有していること

●一般事業主行動計画を策定していること
●市が定める基準を満たしていること

　社会保険労務士として県の仕事と家庭の両立支援アドバ
イザーを務める他、女性の就労支援会社としての（株）ママ
プロ代表やNPO法人の理事として、令和3年4月より「地域
型保育事業」を運営。
　「地域を支える人づくり」に邁進中！

※市内で独立して事業活動を営んでいる企業に限る
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interview/インタビュー 

株式会社C-NOTE
所在：本巣市宗慶438-1
業種：教育、学習支援事業、保育所
従業員数：男性3名 女性19名 計22名
　※令和6年4月1日現在

働きやすく  休みやすく  長く働き続けられる環境を

○残業を発生させない環境 

仕事の持ち帰りや残業が生じないように、保育士に
1 週間に 1 回、1 時間のノンコンタクトタイム（＝園児
と接しない時間）を設けて、残業を発生させない環境の
維持に取り組んでいます。

○家族を大切に 

社員が元気に働けるのは支えてくれる家族のおかげ
だと考えており、社員旅行や食事会にも家族に参加し
てもらったり、家族との旅行をプレゼントするなど、家
族との時間を大切にしています。

○ＩＣＴ化による業務の効率化 

専用のアプリケーションで、業務管理から社員間の
情報共有、さらに園児の保護者との情報共有などを一
元的に管理し、業務の効率化を図っています。

―― 仕事のやりがいを感じるときは？
1歳児を担当していますが、担当している子のちょっとした成長の様子を垣間見

えるとすごくうれしくなりますね。あとは、親御さんからの感謝の言葉は、仕事の励
みになります。

―― 職場の雰囲気は？
理事長先生も含めて先生同士がすごく話しやすく、相談しやすい環境です。おか

げで、仕事だけでなくプライベートもいい意味で共有できているので、休みも取りや
すいです。

―― ワーク･ライフ･バランスで取り組んでいることは？
旅行が大好きで、長めの休みをとっています。休みを取りやすくしてもらってい

るので、自分が積極的にとることで、他の方も休みが取りやすいようにしていま
す。

―― 今後の目標は？
引き続き保育士をやり続けたいと考えています。やり続けていく中で、キャリア

アップを意識していて、まだまだ未熟なところはありますが、自分の長所を生かし
て、みんなから信頼され、親しまれる保育士になれるようがんばります！

▲社員旅行

令和6年度
認 定

保育士

東村 優奈さん

3



interview/インタビュー 

株式会社 川嶋
株式会社 タイヤショップ早野
所在：本巣市三橋1101-1
業種：小売業、卸売業
従業員数：男性22名 女性9名 計31名
　※令和6年4月1日現在

仕事と家庭の両立  子育ては夫婦が協力できるように

○子育てしやすい環境づくり 

子どものお迎えや授業参観、PTA活動などは、ちょっ
とした休みが取れれば社員が参加しやすくなると考え、
時間単位での休暇制度を導入しています。

○働きやすい・働きたい職場づくり 

ビジネス用アプリを活用して、社員間での情報共有
を常に図り、休暇時のフォロー体制も整えることで残
業なし・定時退社に取り組んでいます。また、社員とそ
の家族帯同の食事会の開催など”楽しみ”も充実してい
ます。

○社員を大切に 

社員は会社の宝です。社員への感謝の気持ちとして、
結婚記念日のお祝いやお子さんの入学祝いなどのほか
に、勤続年数に応じたリフレッシュ休暇や旅行券のプ
レゼントも行っています。

―― 現在のお仕事とやりがいを教えてください
接客とピット作業がメインですが、事務作業もこなしています。やりがいを感じ

る瞬間は、お客さんに満足していただき、それを直接言葉で伝えていただけると
きです。

―― 会社の雰囲気はどうですか？
働き始めたころは世の中も仕事、仕事って感じでしたが、仕事と家庭の両立が

大切にされるようになってくると、経営陣の方が積極的に働きやすい環境づくり
に取り組んでいただき、私自身も環境をよくしたいと思い、いろいろ提案させても
らいました。

―― 育休を取られたそうですね？
制度は準備されていましたが、誰も取得していなかったので、比較的余裕が持

てていた時期だったので、まず年長者の私が取得し、他の社員が取りやすい雰
囲気をつくりました。

―― 今後の目標は？
「息子の成長を見守っていきます！」
子どもの成長がとても楽しみなので、この気持ちを他の社員とも共有し、もっ

と働きやすい職場にしたいですね。

▲社員の家族も一緒にBBQ

令和6年度
認 定

株式会社　川嶋

総務

瀬古 典克さん
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interview/インタビュー 

―― 現在のお仕事とやりがいを教えてください
広報がメインで、ラジオ番組の制作やイベント出展の調整のほか、実習生の管

理もやっています。イベント出展時、会社のことを「知ってるよ。」って言われると
すごくうれしく、会社のファン作りに楽しさを感じています。

―― 仕事で悩んでいるときの周り人は？
いろいろなお仕事をやらせてもらっている分、仕事と家庭の両立が難しいで

す。特にスケジュール調整で悩むことがありますが、そんな私を見ると、みんなが
心配して気づかってくれる、本当にやさしい仲間に囲まれてます。

―― 子育てについて、会社の魅力は？
トップダウンだけではなくボトムアップでも子育て環境をよくするアイデアが

採用され、会社全体で仕事と家庭の両立を応援しているところです。時間単位
での休暇制度の導入は、本当にありがたいです。

―― 今後の目標は？
「仕事と家庭が両立できる管理職、スーパーキャリアウーマン！」
これからも働きやすく、子育てしやすい会社を目指していきます！

株式会社　タイヤショップ早野

広報

多和田 朋子さん

認 定ま で の 流 れ

・自社診断
 （基準を満たすか確認）

・申請書の提出

・書類審査
・調査員による
 実地調査

・認定証等の交付
・認定式の開催
・パンフレット、市HPでの
 企業紹介

4～6月 7～9月審査 認定申請

本巣市結婚・子育てアドバンス企業

申請 4 ～ 6 月上旬 7 ～ 9 月審査 認定

自社診断 書類審査 認定式の開催

申請書の提出
調査員による実地調査 認定証等の交付

パンフレット、市HPで

企業紹介

（基準を満たすか確認）
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県では、誰もが働きやすく、魅力的な職場環境づくりを進めるため、従業員の「仕
事と家庭の両立支援」や「女性の活躍推進」などの取組が、特に優れている企業を

「岐阜県ワーク・ライフ・バランス推進エクセレント企業」として認定しています。

岐阜県ワーク・ライフ・バランス推進　
エクセレント企業認定制度

ステップアップを目指しましょう！

岐阜県

　●イメージアップに活用（認定証・のぼり旗・シンボルマークの支給）
　●求人に活用
　　（県内ハローワークや県中小企業総合人材確保センター等の求人票に表示）
　●融資・金利優遇（県中小企業資金融資制度「SDGs推進資金」を利用できる）
　●県の物品等調達における優遇
　●企業PR（マスコミ、取組事例集、県ホームページ、YouTube等で紹介）
　●学習会・相談会への参加

認定の
メリット

対象
企業

岐阜県ワーク・ライフ・バランス推進エクセレント企業 検索詳しくは

企業説明会で
アピールできた

人材確保に
つながった

会社の知名度が
上がった

　●県内に所在していること
　●「岐阜県ワーク・ライフ・バランス推進企業」に登録していること
　●一般事業主行動計画を策定していること
　●従業員1人あたりの月平均所定外労働時間が45時間未満であること
　●セクハラ、パワハラ、マタハラに対する防止措置を講じていること　など

認定企業の声
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※認定番号順

本巣市本巣市
結婚・子育てアドバンス企業結婚・子育てアドバンス企業 認定企業一覧 認定企業一覧
年度 企業名 所在 業種 県エクセレント

H28 浪速製菓株式会社 温井243番地4 菓子製造業 ○

H28 株式会社Ai Dream Planning 三橋1096番地4 保険業

H28 一丸ファルコス株式会社 浅木318番地1 化粧品・食品
製造業

H29 LFC株式会社 下福島113番地 物流加工業

H29 レシップホールディングス株式会社 上保1260番地2 電気・輸送機械
製造業 ○

H29 森松工業株式会社 見延1430番地8 タンク製造業 ○

H30 岐阜カリモク株式会社 数屋880番地 木製家具製造業

H30 岐阜キャビネット株式会社 数屋1150番地 木製家具製造業

H30 イビデン物産株式会社 有里339番地 食品製造業

H30 なかしま医院 早野653番地1 医療

R1 有限会社鷲見新聞舗 上真桑1849番地4 新聞配送業・
エステ業

R1 株式会社ギフ加藤製作所
本巣工場 屋井1246番地22 自動車部品

製造業

R2 ハビックス株式会社 本巣工場 屋井1057番地6 パルプ・紙
製造業

R2 日本印刷株式会社 海老347番地11 印刷業

R3 新日本金属工業株式会社
糸貫工場 数屋993番地 自動車部品

製造業

R3 敷島産業株式会社 見延1399番地2 食品製造業

R4 住友大阪セメント株式会社 岐阜工場 山口11番地 セメント製造業

R5 介護老人保健施設仙寿苑 仏生寺111番地1 介護保健施設

R6 株式会社C-NOTE 宗慶438番地1
教育、学習支援事業、

保育所

R6 株式会社 川嶋 三橋1101番地の1 卸売業、小売業

R6 株式会社 タイヤショップ早野 三橋1101番地の1 卸売業、小売業
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本巣市 企画部 企画広報課
501-0491　岐阜県本巣市早野255　TEL 058-323-5142　FAX 058-323-5192

令和7年1月 発行

本巣市結婚・子育てアドバンス企業 検索

本巣市
結婚・子育てアドバンス企業を

募集しています！


