
Worker comment

岐阜キャビネット株式会社
住所：数屋1150番地
業種：木製家具製造業
従業員数：男性101名　女性27名　計128名
　※平成30年４月１日現在

子育てしやすい職場づくり

私は、木製家具メーカーの購買部門で勤務しています。結婚当初は、
仕事を続けながら妊娠・出産・子育てが本当にできるのかどうか不安な気
持ちでいっぱいでした。　　

しかし、育児休業から復職された先輩達の活躍や、急な欠勤に対して
の職場の対応・サポートなどを見ていて、仕事と子育ての両立にとても前
向きな職場だと感じました。

妊娠中も周りの方に色々サポートして頂き、安心して産休や育児休業
を取得できました。

復職後は、子供が原因の欠勤がどうしても増えてしまい、とても気に
なっていましたが、その都度、職場の上司や先輩には仕事のフォローをして
もらい、更には私や家族の体調も気にかけて頂き、とても感謝しています。

仕事と子育ての両立は大変だという思いもありますが、今の働きやす
い職場環境が仕事を続けていく上でのモチベーション維持や向上に繋
がっていると実感しています。

○出産・子育てへの理解の深さ 

　育児休業取得の女性従業員が多く、復職しやすい環
境が整っている。
　復職後に時短勤務をする従業員については、同僚や
上司がサポートに入ることで円滑に仕事を回している。
ひとえに出産・子育てに対する職場の理解の深さの賜
物である。

○保育補助サービスの実施 

　保育補助サービスがあり、「社内結婚」奨励の風土と
共に、子育て支援に手厚いのが特徴。
　また、子どもが急に体調不良になった場合は、看護休
暇を取りやすく、安心して働きやすい環境が整っている。

○女性管理職への登用や職域拡大 

　女性管理職への登用を仕組化することで、女性活躍
の推進を図っている。
　グループ会社でも女性管理職が在籍しており、今後も
管理職登用を推進していく。
　また、職域拡大も実施しており、希望者を一般職から
総合職に登用した実績がある。やる気のある人にはチャン
スが与えられる仕組みが整っている。

▲妊娠中や復職後のサポート体制が整っているため、
安心して働くことができる
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