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業種：木製家具製造業
従業員数：男性160名　女性61名　計221名
　※平成30年４月１日現在

平成30年度
認 定

Worker comment

風通しのよい職場づくり

私は、木製家具の椅子の座（シート）やモタレなどに使用される縫製品
を、工業用ミシンを使って作製する職場に勤務しており、昨年の5月に第
1子を出産しました。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

妊娠中は、通院時やつわりのひどい時に有給休暇を利用し、育児休業
から復職後の現在は短時間勤務制度を活用して働いています。　　　
　勤務中は子どもを保育園に預けていますが、会社には保育料の補助
金制度がある為、その制度を利用しています。育児での金銭面の負担を
少しでも減らすことができるとても良い制度だと実感しています。

また、私の職場は女性が多いということもあり、妊娠中や育児中の従
業員への細かな配慮が浸透しており、休暇を取得しやすい雰囲気もとて
もありがたいです。　　　　　　　　

温かい職場の雰囲気に改めて感謝し、人や環境にやさしい木製の家
具づくりをこの会社で続けていきたいと思います。

○グループ企業が一体となった家族参加型親睦会 

　毎年グループ会社が一体となりイベントを開催してい
る。年に ２ 回「春祭り」と「夏祭り」を工場敷地内で開催
し、社員の家族ぐるみの参加となり、楽しみながら親睦
を深めている。
　特に夏祭りイベントは、根尾川花火大会に合わせ開
催するため多くの家族連れでにぎわっている。

○有休休暇取得促進を実施 

　平成３０年度から計画年休取得を実施し、社員の有給
取得を推進している。
　配偶者出産時の休暇は、ほとんどの男性社員が取得
できている。
　従業員家族のライフイベントについて職場での理解
があり、風通しの良い風土の醸成につながっている。

○ワークライフバランスに関する「意識改革」発信 

　繁忙期などは別として、ほぼ定時で帰宅できる環境が
整っている。
　人事管理部門が意識啓発や意識改革を積極的に発
信することで、徐々に職場での理解が進んできている。
　ワークライフバランスや体と心の健康づくり、快適な
職場環境を整えることを目指し、平成２５年に「はつらつ
職場づくり宣言」をしている。

縫製課
柴田 未来さん

▲グループ企業全体で家族参加型イベントを開催している
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