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医院長の理想をかたちにした働きやすい職場

入社以来、看護師として働いていましたが、今年出産し、育児休暇を取
得しています。

出産・子育てに対する職場での理解があるため、仕事について特に不
安はありませんでした。

医療機関では珍しい土曜日休診ということもあり、完全週休２.５日制
でとても働きやすく、勤務時間にも無理がないため育児休業後も安心し
て復職できると思います。

また、急な子どもの体調不良の際は、スタッフルームで一時預かりがで
きる環境が整っていることが、これから子育てをしながら働くうえでとて
も心強く思います。

院長をはじめ、職場の上司・同僚にも気軽に相談できる風通しの良い
職場環境が整っているため、子育てと仕事を両立しながらこれからも働
き続けたいと思います。

○ワークライフバランスの実践 

　開院当初から、個人医院としては類を見ない「土曜日
休診」を実践することで、職員全員が完全週休２ .５日制
となり永く安心して働きやすい環境が整っている。院長
自身が「イクメン」であったことから、ワークライフバラン
スの環境整備につながっている。

○緊急時の子連れ出勤 
　保育園に預けられない等の緊急時に子連れ出勤をし
ていた、開院時の院長自身の体験から、子どもの急な体
調不良の時は子連れ出勤が許され、職員全員で面倒を
見ている。困ったときに助けてもらえる理解のある職場
環境が整っていることは大きな強みである。

○職員に対する平等な扱い 
　子どものいる女性職員と子どものいない女性職員に
対して、時間外勤務を当番制にするなどの仕組みがしっ
かりしている。子どものいる職員だけが権利がある状態
ではなく、平等な勤務体制を敷いているため、職員間の
人間関係も良好である。

▲週休2 .5日で働きやすい環境が整っている
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