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株式会社 川嶋
株式会社 タイヤショップ早野
所在：本巣市三橋1101-1
業種：小売業、卸売業
従業員数：男性22名 女性9名 計31名
　※令和6年4月1日現在

仕事と家庭の両立  子育ては夫婦が協力できるように

○子育てしやすい環境づくり 

子どものお迎えや授業参観、PTA活動などは、ちょっ
とした休みが取れれば社員が参加しやすくなると考え、
時間単位での休暇制度を導入しています。

○働きやすい・働きたい職場づくり 

ビジネス用アプリを活用して、社員間での情報共有
を常に図り、休暇時のフォロー体制も整えることで残
業なし・定時退社に取り組んでいます。また、社員とそ
の家族帯同の食事会の開催など”楽しみ”も充実してい
ます。

○社員を大切に 

社員は会社の宝です。社員への感謝の気持ちとして、
結婚記念日のお祝いやお子さんの入学祝いなどのほか
に、勤続年数に応じたリフレッシュ休暇や旅行券のプ
レゼントも行っています。

―― 現在のお仕事とやりがいを教えてください
接客とピット作業がメインですが、事務作業もこなしています。やりがいを感じ

る瞬間は、お客さんに満足していただき、それを直接言葉で伝えていただけると
きです。

―― 会社の雰囲気はどうですか？
働き始めたころは世の中も仕事、仕事って感じでしたが、仕事と家庭の両立が

大切にされるようになってくると、経営陣の方が積極的に働きやすい環境づくり
に取り組んでいただき、私自身も環境をよくしたいと思い、いろいろ提案させても
らいました。

―― 育休を取られたそうですね？
制度は準備されていましたが、誰も取得していなかったので、比較的余裕が持

てていた時期だったので、まず年長者の私が取得し、他の社員が取りやすい雰
囲気をつくりました。

―― 今後の目標は？
「息子の成長を見守っていきます！」
子どもの成長がとても楽しみなので、この気持ちを他の社員とも共有し、もっ

と働きやすい職場にしたいですね。

▲社員の家族も一緒にBBQ
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―― 現在のお仕事とやりがいを教えてください
広報がメインで、ラジオ番組の制作やイベント出展の調整のほか、実習生の管

理もやっています。イベント出展時、会社のことを「知ってるよ。」って言われると
すごくうれしく、会社のファン作りに楽しさを感じています。

―― 仕事で悩んでいるときの周り人は？
いろいろなお仕事をやらせてもらっている分、仕事と家庭の両立が難しいで

す。特にスケジュール調整で悩むことがありますが、そんな私を見ると、みんなが
心配して気づかってくれる、本当にやさしい仲間に囲まれてます。

―― 子育てについて、会社の魅力は？
トップダウンだけではなくボトムアップでも子育て環境をよくするアイデアが

採用され、会社全体で仕事と家庭の両立を応援しているところです。時間単位
での休暇制度の導入は、本当にありがたいです。

―― 今後の目標は？
「仕事と家庭が両立できる管理職、スーパーキャリアウーマン！」
これからも働きやすく、子育てしやすい会社を目指していきます！
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