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Worker comment

笑顔で健康的に働く

はじめての介護職で充実した時間を
6年前から叔母の紹介で働きはじめましたが、介護の仕事をしたのは

この職場がはじめてです。普段は、利用者さんの食事や入浴の介助、レ
クリエーションを考える仕事をしています。小学生の子どもが2人、中学
生の子どもが1人いますが、習い事の送り迎えなどの時間を調節しなが
らシフトを組んでもらえるため、とても働きやすい職場だと感じています。
無理なく働くことができるので、今年の4月から「パートタイム」から週に
1回夜勤のある「正社員」にかわりました。

女性が多い職場だと人間関係が難しいイメージですが、私の職場は、
みなさんが温かく、とてもよい雰囲気ですので、仕事を辞める人が少な
く、人の出入りも少ないです。

人間、誰しも年をとっていくものですので、老後を楽しく過ごせるよう、
これからも利用者さんをお手伝いしていけたらと思います。

○職員が健康でいられるために 

　無理なく働くことができる環境を整えることで、一人あ
たりの月平均時間外労働時間は0.5時間です。職場環境
の良さから、職員からの紹介で採用が決まり、介護分野に
おいて 2 倍を超える求人倍率となっている岐阜県である
にもかかわらず、安定的な人材確保ができています。
　また、現在働いている職員が「健康」に職務を遂行する
ため、経済産業省の「健康経営」の取組や今年度岐阜県
介護人材育成事業者認定制度のグレード 2 を受賞して
います。

○女性活躍のための会を創設 

　女性管理職の登用を目指して、平成30年に「女性活躍の
ための会」を創設。3 施設の女性社員と管理職が集まって
会議をすることで、施設間の連携強化にもつながっています。

○演劇で認知症を発信 

　認知症に関する正しい知識を広めたいとの思いから
2015年に同グループホームの「谷汲ひまわり」の社員ら
が中心となって劇団「笑顔の天使」を結成。小・中学校
や要請講座などで演劇を披露しました。昨今は、本巣の
事業所の職員もその劇団に所属するなど、企業内でも劇
団運営に関して一層積極的に取り組んでいます。

国枝 菊香さん

▲女性活躍のための会議の様子
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