
レシップホールディングス株式会社
住所：上保1260番地2
業種：製造業（電気・電子／輸送用機器）
従業員数：男性488名　女性294名　計782名
　※平成２9年４月１日現在

社内託児所が開設されており、復職しやすい環境が整っています。子どもが急に発熱
した時でもすぐに駆けつけることができるため、安心して預けられます。私の場合、主人も
同じ会社のため、私が体調を崩した時でも託児所が利用でき、とても助かっています。

また、託児所では季節のイベントなどもあり、子どもたちも毎日喜んで登園しています。
保育士の方 か々ら日中の様子を聞くことも、毎日の私の楽しみの一つです。

一日一日が慌ただしく過ぎていきますが、働くこと・子どもと過ごすことが両立でき、とても
充実した毎日です。支えていただいている周りの方々への感謝の気持ちを忘れず、これか
らも仕事と育児を通じて私自身成長できればと思います。

生産本部技術管理部　出崎 尚美さん

平成28年度に「岐阜県ワーク・ライフ・バランス推進エクセレント企業」に認定されている。全従業員の「働き
方改革」を行うべく、新たな制度を試行中である。従業員が長期にわたり、安心して勤務できる労働環境の整備に
努めている。

○事業所内託児所の整備
平成21年に事業所内託児所を開設。現在までの利

用者は延べ21人で、利用者の育児休業取得率は100％で
ある。パート社員の育児休業復帰も増えている。

○在宅勤務制度の導入
平成 9 年より、事業所内託児所のきっかけとなる「在

宅勤務制度を導入。託児所運営開始前に 3 名が利用。
現在、テレワーク・在宅勤務制度を開発・企画部門な
どにも拡大して実施を試みている。

○地域職種限定社員制度
平成28年に制度を創設。女性が90％以上を占める

パート社員は、有期雇用の更新制から無期雇用契約に
転換した。

○その他福利厚生の充実
地域職種限定社員の仕事に対してのモチベーション

を高めるため、リーダー手当、サブリーダー手当を設
け、役割に応じた手当を支給している。正社員登用制
度も導入。

「働き方改革」すべての社員が働きやすい環境づくり

▲社内託児所「わくわくひろば」で開かれたハロウィンイベント。
　仮装した子どもたちはお菓子をもらって大喜び。

▲多くの女性社員が育休から復帰し、仕事と子育てを両立させ、生き
生きと働いている

平成29年度
認 定
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