
ＬＦＣ株式会社
住所：下福島113番地
業種：物流加工業
従業員数：男性26名　女性58名　計84名
　※平成２9年４月１日現在

まずはこの会社で仕事をした事で、妻の有希に出会えたことが幸せです。普段は同じ
課で仕事をしていて、課長とスタッフという立場ですが、周りのメンバーも温かい目で見
守ってくれるのでとても仕事がしやすいです。（浩基）

最初は内緒で交際していたのですが、入籍を機に全社に向けて朝礼で公表し、サプ
ライズでお祝いしていただきとても嬉しかったです。また、新婚旅行で1週間以上お休みを
いただいた時も、同じ課から2人も抜ける状況でしたが、快く送り出していただき皆さんに
感謝しています。これから子どもが出来た時も、周りには先輩がたくさんいるので色 と々ア
ドバイスをもらいながら子育てをして、仕事も長く続けていきたいと思います。（有希）

営業1部 EC課　課長　小木曽 浩基さん
　　　　EC課　　　　小木曽 有希さん

ワークライフバランスやダイバーシティを経営戦略としており、誰もが自立し、自律的に働くことができる
様々な仕組みをつくっている。結婚支援の取り組みもポイント。

○女性、高齢者、障がい者の雇用
従業員の 7 割が女性、また、定年後の再雇用につい

ては年齢制限がない。市の特別支援学校から多くの生
徒をインターンシップで受け入れ、実際に多くの雇用も
行っている。地域貢献、地域の社会福祉貢献に多大に
寄与されている。

こういった点が評価され「日本でいちばん大切にした
い会社大賞（※）」の実行委員長賞を受賞している。県内
でも受賞している企業は数少なく、風土はまさに本物。

※「日本でいちばん大切にしたい会社大賞」
平成22年度に創設され、法政大大学院中小企業研

究所などが主催。業績や経営手腕ではなく、社会的責
任を果たすという企業姿勢を客観的に評価し、表彰し
ている。

○結婚支援
県が運営する婚活イベント情報サイト「コンサポぎふ」

に登録している。最近では、社内結婚があり、これか
らも二人とも就労継続してほしいという社長の温かさが
良い。

○サンクスカードの実施
社内コミュニケーションツールとして導入し、従業員

が互いに感謝の気持ちを伝え合うことで、働きやすい
雰囲気づくりをしている。

「社員が幸せになる会社」を目指して

▲通路いっぱいに貼られたサンクスカード。
その名も「ありがとうの気持ちを形に♡プロジェクト」

▲夏休み子ども見学会を開催。従業員の家族も大切にしている。
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