
一丸ファルコスでは、社員満足度と有能な人材
の獲得のための経営戦略として、「ワークライフ
バランス」を取り入れている。年間休日は１２6日と
中小企業の中では多いのに加え、誕生日休暇、結
婚休暇、結婚記念日休暇、配偶者出産休暇、勤続
１０年ごとの長期リフレッシュ休暇などのさまざま
な休暇制度がある。総務部総務課長の安田孝之さ
んは、「１０年勤めた社員は ５ 日間、２０年で１０日間、
３０年勤めた社員は15日間の休暇を取得し、心身と
もにリフレッシュしています。働くことへのモチ
ベーションにもつながっていますよ」と話す。 ２
年に １ 回のペースで実施する社員旅行では、ハワ
イやオーストラリアなどの海外だけでなく、小さ
な子どもを抱える社員も参加しやすいよう国内旅
行も設定しているため、家族同伴で多くの社員が
参加しており、社員の満足度は高い。

また、子育て期の女性に対するサポートも手厚
く、育児短時間勤務制度は法定を上回る小学校の

始期までに延長しており、他にも分刻みで取得で
きる有給休暇取得制度など、女性が仕事と子育て
を両立できる支援策が多い。

社内の風通しも良く、こうした制度を活用しや
すい雰囲気があるため、女性の育児休業取得率は
１００％となっており、家事や子育てをしながら働
きやすい環境が整っているといえる。こうした
中、男女ともに同じ昇格昇進人事制度であるた
め、多くの女性が活躍している。

産前の時から会社からの支えは頼もしかったです。当時、不妊治療を受けてお
り、通院のために出社が遅れることもありました。しかし、素直に悩みを打ち明けら
れる関係を上司と築けており、妊娠活動を応援してもらえました。妊娠が分かった
ときには、一緒に喜んでもらえ、うれしかったです。

産休を含め、休暇制度が充実しているのはありがたいです。しかし、職場に戻っ
てきてほしいと思ってもらえるような努力は必要だと思います。サポートをしてくれ
る上司や同僚に感謝しながら、これからも精一杯この会社で頑張っていきたいで
す。

営業部 営業一課 リーダー　上島 三枝さん

▲社員旅行での集合写真

一丸ファルコス株式会社　
住所：本巣市浅木３１８番地１
業種：化粧品原料及び健康食品原料の製造業
従業員数：男性115名　女性50名　計165名
　※平成２８年４月１日現在
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