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株式会社C-NOTE
所在：本巣市宗慶438-1
業種：教育、学習支援事業、保育所
従業員数：男性3名 女性19名 計22名
　※令和6年4月1日現在

働きやすく  休みやすく  長く働き続けられる環境を

○残業を発生させない環境 

仕事の持ち帰りや残業が生じないように、保育士に
1 週間に 1 回、1 時間のノンコンタクトタイム（＝園児
と接しない時間）を設けて、残業を発生させない環境の
維持に取り組んでいます。

○家族を大切に 

社員が元気に働けるのは支えてくれる家族のおかげ
だと考えており、社員旅行や食事会にも家族に参加し
てもらったり、家族との旅行をプレゼントするなど、家
族との時間を大切にしています。

○ＩＣＴ化による業務の効率化 

専用のアプリケーションで、業務管理から社員間の
情報共有、さらに園児の保護者との情報共有などを一
元的に管理し、業務の効率化を図っています。

―― 仕事のやりがいを感じるときは？
1歳児を担当していますが、担当している子のちょっとした成長の様子を垣間見

えるとすごくうれしくなりますね。あとは、親御さんからの感謝の言葉は、仕事の励
みになります。

―― 職場の雰囲気は？
理事長先生も含めて先生同士がすごく話しやすく、相談しやすい環境です。おか

げで、仕事だけでなくプライベートもいい意味で共有できているので、休みも取りや
すいです。

―― ワーク･ライフ･バランスで取り組んでいることは？
旅行が大好きで、長めの休みをとっています。休みを取りやすくしてもらってい

るので、自分が積極的にとることで、他の方も休みが取りやすいようにしていま
す。

―― 今後の目標は？
引き続き保育士をやり続けたいと考えています。やり続けていく中で、キャリア

アップを意識していて、まだまだ未熟なところはありますが、自分の長所を生かし
て、みんなから信頼され、親しまれる保育士になれるようがんばります！
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